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КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
на проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы 
администрации города Рязани -   
(заместитель начальника управления благоустройства города)
город Рязань, 2021 год
Согласно Федеральному закону от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе                     в Российской Федерации», в соответствии с Положением о муниципальной службе в городе Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I, объявляется конкурс на замещение должности муниципальной службы администрации города Рязани.   
Наименование должности муниципальной службы 

Заместитель начальника управления благоустройства города администрации города Рязани
(главная должность муниципальной службы)

 Муниципальная служба в городе Рязани осуществляется в соответствии                                   с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Рязанской области от 17.10.2007 № 136-ОЗ «О муниципальной службе в Рязанской области», Положением о муниципальной службе в городе Рязани, утвержденным решением Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, граждане иностранных государств - участников международных договоров Российской Федерации,             в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться                             на муниципальной службе (далее – граждане), достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения вакантной должности муниципальной службы. Муниципальный служащий органа местного самоуправления города Рязани (далее – муниципальный служащий) вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
1. Требования, предъявляемые к кандидатам. 


Квалификационные требования для замещения должности муниципальной службы:

-  высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;

-  для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен:

- знать Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон от 02.03.2007               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; Федеральный закон                       от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления                    в Российской Федерации», Устав муниципального образования – городской округ город Рязань, Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», Положение о муниципальной службе в городе Рязани, утвержденное решением Рязанской городской Думы от 14.05.2008 № 164-I, законодательство о противодействии коррупции в Российской Федерации, иное федеральное и региональное законодательство о муниципальной службе;

- обладать знаниями законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых актов, в части, необходимой для исполнения должностных обязанностей:


1. Гражданский кодекс Российской Федерации

2. Градостроительный кодекс Российской Федерации


3. Земельный кодекс Российской Федерации



4. Кодекс РФ об административных правонарушениях

5. Федеральный закон от 08.11.2007 № 257-ФЗ «Об автомобильных дорогах                         и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»

6. Федеральный закон от 10.12.1995 № 196-ФЗ «О безопасности дорожного движения»

7. Постановление Правительства РФ от 28.09.2009 № 767 «О классификации автомобильных дорог в Российской Федерации»

8. ГОСТ Р 50597-2017. Национальный стандарт Российской Федерации. Дороги автомобильные и улицы. Требования к эксплуатационному состоянию, допустимому по условиям обеспечения безопасности дорожного движения. Методы контроля

9. Приказ Минтранса России от 07.08.2020 № 288 «О порядке проведения оценки технического состояния автомобильных дорог»
10. Иные нормативные правовые акты в соответствии с областью и видом профессиональной служебной деятельности.


Требования к умениям:

- руководить подчиненными, эффективно планировать работу и контролировать                            ее выполнение;
- оперативно принимать и реализовывать управленческие решения;
- вести деловые переговоры с представителями государственных органов, органов местного самоуправления;
- иметь опыт публичного выступления;
- соблюдать этику делового общения при взаимодействии с гражданами, подчиненными, представителями сторонних организаций; 


- осуществлять квалифицированное пользование операционной системой «Windows», справочными правовыми системами «Гарант» и «Консультант», программой «Excel», «Internet», электронной почтой, уметь работать в текстовом редакторе.
Должностные обязанности: 
- обеспечивать подготовку обоснований потребности в бюджетных ассигнованиях                    на содержание объектов дорожного хозяйства и обеспечение безопасности дорожного движения;


- обеспечивать разработку правовых актов и методических материалов по вопросам, относящимся к сфере дорожного хозяйства;


- обеспечивать подготовку предложений по мероприятиям в сфере дорожного хозяйства для включения в муниципальные и региональные программы, и подготовку отчетов о результатах их выполнения;


- организовывать взаимодействие подведомственных учреждений, муниципальных предприятий, подрядчиков при реализации программных мероприятий;


- организовывать работу комиссий по обследованию объектов дорожного хозяйства;


- обеспечивать подготовку проектно-сметной документации на проведение ремонта, капитального ремонта, реконструкции и строительства объектов дорожного хозяйства;


- обеспечивать подготовку проектов контрактов на проведение ремонта, капитального строительства, реконструкции и строительства объектов дорожного хозяйства обеспечения безопасности дорожного движения;


- осуществлять контроль за исполнением муниципальных контрактов в сфере дорожного хозяйства и целевым использованием бюджетных средств;

- организовывать работу по рассмотрению документов, необходимых для выдачи разрешения (ордера) на производство земляных работ;

- участвовать в установленном порядке в организации работ по ликвидации последствий стихийных бедствий и чрезвычайных ситуаций на объектах дорожного хозяйства;

- участвовать в работе комиссий администрации города Рязани по направлению деятельности;

- рассматривать и определять круг исполнителей по заявлениям, обращениям граждан                   и юридических лиц, поступающим в Управление по вопросам, находящимся                                  в компетенции, контролировать ход их исполнения.

2. Документы, необходимые для участия в конкурсе.
Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани следующие документы:   
1) Личное заявление по рекомендуемому образцу согласно приложению № 1                             к настоящей конкурсной документации. 
2) Собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р.

3) Копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс).
4) Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые);

- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации                             по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы).
5) Заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу, по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.12.2009 № 984н.
6) Копии документов воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригиналы для сверки предъявляются лично).
7) Сведения, предусмотренные частью 1 статьи 15 Федерального закона от 02.03.2007    № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,                об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)                 и несовершеннолетних детей).
8) Сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007               № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р. 

9) Согласие на обработку персональных данных по рекомендуемому образцу  согласно приложению № 2 к настоящей конкурсной документации. 
10) Иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Муниципальный служащий администрации города Рязани, изъявивший желание участвовать в конкурсе, подает заявление, предусмотренное подпунктом 1 настоящего пункта, сведения, предусмотренные подпунктом 7 настоящего пункта (в случае, если такие сведения не предоставлялись по замещаемой должности муниципальной службы).

Муниципальный служащий иного органа местного самоуправления, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет заявление, предусмотренное подпунктом 1 настоящего пункта, собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, анкету, предусмотренную подпунктом 2 настоящего пункта, а также сведения, предусмотренные подпунктом 7 настоящего пункта (в случае, если такие сведения не предоставлялись по замещаемой должности муниципальной службы). 
Документы для участия в конкурсе представляются гражданином, муниципальным служащим в течение 20 дней после дня опубликования информации об их приеме                             в управление кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани            по адресу: 390000, город Рязань, улица Радищева, 28 (кабинет № 8) в часы и срок приема документов, указанные в объявлении о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе.
3. Этапы проведения конкурса.

Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению конкурсов на замещение должностей муниципальной службы администрации города Рязани (далее - Комиссия). Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап состоит в осуществлении управлением кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани проверки представленных кандидатами документов и определении лиц, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными Федеральным законом                     от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»                              для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

Второй этап конкурса проводится при наличии не менее двух кандидатов                               на замещение вакантной должности муниципальной службы, отвечающих предъявляемым               к ним требованиям.


При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур                   с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя, о чем сообщается кандидатам не позднее 15 дней до даты проведения конкурса.
4. Подведение итогов конкурса.
Результатом второго этапа и одновременно итоговым результатом конкурса является определение победителя конкурса для замещения должности муниципальной службы.
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит                  из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности,              а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации                      о муниципальной службе.

Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием             для назначения на вакантную должность муниципальной службы либо для отказа в таком назначении.

Комиссия вправе также принять решение, имеющее рекомендательный характер,                  о включении в кадровый резерв администрации города Рязани (при его наличии) кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое  подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.
По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.
Информация о результатах конкурса сообщается его участникам в письменной форме               в течение 7 рабочих дней со дня его завершения, а также размещается на официальном сайте администрации города Рязани в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

5. Дополнительная информация.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за счет собственных средств

Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии                       с действующим законодательством Российской Федерации.
