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КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
на проведение конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов»

город Рязань, 2021 год
Согласно Федеральному закону от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовому кодексу Российской Федерации объявляется конкурс на замещение должности руководителя муниципального учреждения муниципального образования – городской округ город Рязань.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации.

Наименование вакантной должности 
Директор муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов»
1. Требования, предъявляемые к кандидатам.
1.1. Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов»:


- высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, имеющее дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации или программам профессиональной переподготовки в сфере закупок в течение последних трех лет, стаж работы в сфере закупок не менее пяти лет, в том числе на руководящих должностях не менее трех лет.

1.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен знать:

- Гражданский кодекс Российской Федерации,
- Жилищный кодекс Российской Федерации,
- Земельный кодекс Российской Федерации,
- Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях,
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,
- Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»,
- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

- требования законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность в сфере закупок, 


- основы антимонопольного законодательства, 

- нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную           и финансово-экономическую деятельность учреждения, 

- законодательные и нормативно-правовые акты по налогообложению, 

- экономические основы и особенности ценообразования на рынке по направлениям,
- анализ и методики оценки степени достижения целей закупок и их обоснованности порядок и методики оценки эффективности обеспечения муниципальных и корпоративных нужд, 

- основы менеджмента и управления персоналом, 

- основы бухгалтерского учета в части применения к закупкам; основы статистики      в части применения к закупкам, 

- особенности составления закупочной документации, 

- порядок установления ценообразующих факторов и выявления качественных характеристик, влияющих на стоимость товаров, работ, услуг (по направлениям),
- правоприменительную практику в сфере закупочной деятельности, 

- правила административного документооборота, 

- методологию проведения экспертизы закупочной процедуры и документации,
- порядок составления документа в виде заключения по результатам экспертизы закупочной процедуры и документации, 

- методологию проведения экспертизы соответствия результатов, предусмотренных контрактом, условиям контракта,
- этику делового общения и правила ведения переговоров, 

- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.

1.3. Требования к умениям:
- использование вычислительной и иной вспомогательной техники, средств связи       и коммуникаций,
- формирование предложений по совершенствованию законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок, 

- использование единой информационной системы и содержащейся в ней информации, 

- ведение переговоров, анализ данных о ходе исполнения обязательств,
- организация и контроль разработки проектов контрактов, типовых условий контрактов заказчика, 

- обобщение полученной информации, статистическая ее обработка и формулировка аналитических выводов, 

- проверка соответствия фактов и данных при предоставлении (предъявлении) результатов, предусмотренных контрактом, условиям контракта,
- составление заключения по результатам проведенного анализа, 

- организация проведения процедуры привлечения экспертов, экспертных организаций, 

- применение меры ответственности и иных действий в случае нарушения поставщиком (подрядчиком, исполнителем) условий контракта, 

- выявление нарушений и несоответствий при проведении экспертной оценки закупочной документации, заявок в процедуре закупки, подведения итогов процедуры, в том числе при пересчете баллов,
- разработка локальных нормативных документов, 

- составление и оформление заключения по результатам экспертизы,
- выявление при осуществлении экспертизы нарушений выполнения контракта, результатов, предусмотренных контрактом, качества товаров, услуг, работ.

1.4. Должностные обязанности: 
- осуществлять руководство деятельностью учреждения в соответствии                         с законодательством Российской Федерации, законодательством Рязанской области, нормативными правовыми актами администрации города Рязани, Уставом учреждения, коллективным договором, трудовым договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных органов и должностных лиц,
- распоряжаться имуществом учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами,
- обеспечивать выполнение учреждением всех обязательств перед федеральными, региональными и местными бюджетами, государственными внебюджетными социальными фондами, поставщиками, подрядчиками, заказчиками и кредиторами, включая учреждения банка, а также хозяйственных и трудовых договоров (контрактов),
- обеспечивать осуществление финансовой и хозяйственной деятельности учреждения, привлечение дополнительных средств и укрепление материально-технической базы, заключать договоры и соглашения,
- обеспечивать эффективное использование денежных средств и имущества учреждения,
- своевременно представлять отчеты о результатах деятельности учреждения органам, предусмотренным действующим законодательством, 

- осуществлять взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, правоохранительными органами и другими организациями                по возникающим вопросам в рамках выполнения возложенных полномочий,
- контролировать исполнение и оценивать степень достижения целей закупочной процедуры; формировать предложения по совершенствованию муниципальных нормативных правовых актов в сфере контрактной системы закупок; использовать единую информационную систему и содержащуюся в ней информацию; оценивать эффективность обеспечения муниципальных и корпоративных нужд; оформлять сводные аналитические отчеты.
2. Документы, необходимые для участия в конкурсе.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе по рекомендуемому образцу согласно приложению № 1 к настоящей конкурсной документации,
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией согласно приложению № 2 к настоящей конкурсной документации,
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые),
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),
5) копии документов воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригиналы для сверки предъявляются лично),
6) сведения, предусмотренные пунктом 3.1 части первой статьи 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (сведения о своих доходах,           об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах,      об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга)               и несовершеннолетних детей), 
7) согласие на обработку персональных данных по рекомендуемому образцу согласно приложению № 3 к настоящей конкурсной документации,
8) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы для участия в конкурсе представляются гражданином в течение двадцати дней после дня опубликования информации об их приеме в управление кадров                        и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани по адресу: 390000, город Рязань, улица Радищева, 28 (кабинет № 8) в часы и срок приема документов, указанные         в объявлении о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе.

3. Этапы проведения конкурса.

Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению конкурсов на замещение должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов (далее - Комиссия). Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап состоит в осуществлении управлением кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани проверки представленных кандидатами документов и определении лиц, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов», а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации. 

Второй этап конкурса проводится при наличии не менее двух кандидатов                   на замещение вакантной должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов», отвечающих предъявляемым к ним требованиям.

При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности,     а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, рассмотрение предложений по деятельности учреждения или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей                 по вакантной должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов», на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя, о чем сообщается кандидатам не позднее 15 дней до даты проведения конкурса.

4. Подведение итогов конкурса.

Результатом второго этапа конкурса и одновременно итоговым результатом конкурса является определение победителя конкурса на замещение должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов».
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов» и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.

Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для назначения на вакантную должность директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов» либо для отказа в таком назначении.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность директора муниципального казенного учреждения города Рязани «Муниципальный центр торгов» и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

Информация о результатах конкурса сообщается его участникам в письменной форме в течение 7 рабочих дней со дня его завершения, а также размещается на официальном сайте администрации города Рязани в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.admrzn.ru.

5. Дополнительная информация.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за счет собственных средств.

Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии                с действующим законодательством Российской Федерации.

