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КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ
на проведение конкурса на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр»

город Рязань, 2021 год
Согласно Федеральному закону от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовому кодексу Российской Федерации объявляется конкурс на замещение должности руководителя муниципального предприятия муниципального образования – городской округ город Рязань.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации.

Наименование вакантной должности
Директор муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр»
1. Требования, предъявляемые к кандидатам.
1.1. Квалификационные требования, предъявляемые к претенденту на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр»:


- высшее профессиональное (техническое или экономическое) образование, имеющих документ подтверждающий повышение квалификации в течение последних трех лет               по программе «Основы цифровой трансформации и цифровой экономики» или по программе «Экономические и правовые основы при осуществлении расчетов платы за жилищно-коммунальные услуги», стаж работы на руководящих должностях не менее пяти лет,            из которых не менее трех лет в вычислительных (расчетно-кассовых) центрах.
1.2. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, должен знать:

- Гражданский кодекс Российской Федерации,
- Жилищный кодекс Российской Федерации,
- Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»,
- Федеральный закон от 03.06.2009 № 103-ФЗ «О деятельности по приему платежей физических лиц, осуществляемой платежными агентами»,
- Федеральный закон от 07.08.2001 № 115-ФЗ «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»,
- Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,
- Федеральный закон от 22.05.2003 № 54-ФЗ «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации»,
- Федеральный закон от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»,
- Федеральный закон от 27.06.2011 № 161-ФЗ «О национальной платежной системе»,
- Федеральный закон от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц»,
- Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
- постановление Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 № 491            «Об утверждении Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и правил изменения размера платы за содержание жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность»,
- постановление Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354              «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений             в многоквартирных домах и жилых домов»,
- законодательство о защите информации,
- законодательные и нормативно-правовые акты, регулирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность предприятия, 
- налоговое законодательство,
- иные нормативные правовые акты в соответствии с областью и видом профессиональной служебной деятельности,
- методические и нормативные материалы, касающиеся деятельности предприятия, эксплуатации и обслуживания средств вычислительной техники, коммуникаций и связи; 
- рынок информационно-вычислительных услуг, 
- перспективы технического, экономического и социального развития предприятия, 
- порядок разработки планов работы предприятия и его подразделений, графиков работы оборудования, регламентов решения задач, 
- организацию разработки нормативно-методической базы информационно-вычислительных систем, 
- перспективы и направления развития средств вычислительной техники, 
- методы хозяйствования и управления, порядок заключения и исполнения договоров, 
- правила и нормы охраны труда и техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, 
- рыночные методы хозяйствования и управления предприятием, 
- порядок заключения и исполнения хозяйственных договоров, 
- управление экономикой и финансами предприятия.
 1.3. Требования к умениям:
- руководство подчиненными, эффективное планирование работы и контроль                     ее выполнения,
- оперативное принятие и реализация управленческих решений,

- ведение деловых переговоров с представителями государственных органов, органов местного самоуправления, руководителями предприятий,

- опыт публичных выступлений,

- соблюдение этики делового общения при взаимодействии с гражданами, подчиненными, представителями сторонних организаций, 


- осуществление квалифицированного пользования ПК с операционной системой «Windows», справочно - правовыми системами, пакетом офисных программ, электронной почтой, системами электронного документооборота.

1.4. Должностные обязанности: 
- организовать деятельность предприятия по созданию, обслуживанию, развитию        и информационному обеспечению системы средств вычислительной техники, коммуникаций и связи для автоматизированной обработки информации, решения инженерных, экономических и других задач,
- обеспечивать законность финансово-хозяйственной деятельности предприятия,
- контролировать рациональное и эффективное использование всех ресурсов предприятия, в том числе финансовых и трудовых, 

- обеспечивать обновление технической базы предприятия и информационного обслуживания, внедрение современных методов и средств обработки информации,
- проводить изучение и анализ рынка информационных услуг с целью обеспечения управления предприятием современными информационными технологиями,
- в пределах, установленных трудовым договором, Уставом и Договором о передаче имущества на праве хозяйственного ведения, распоряжаться имуществом предприятия,
- обеспечивать выполнение программ, договоров и иных обязательств, принятых предприятием,
- принимать меры по обеспечению предприятия квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, созданию безопасных и благоприятных для жизни и здоровья условий труда, соблюдению требований законодательства об охране окружающей среды,
- решать вопросы, касающиеся финансово-экономической и производственно-хозяйственной деятельности предприятия, в пределах предоставленных ему законодательством прав, поручать ведение отдельных направлений деятельности другим должностным лицам - заместителям директора,
- контролировать выполнение предприятием своих обязательств перед бюджетом Российской Федерации, государственными внебюджетными фондами, сторонними контрагентами.
2. Документы, необходимые для участия в конкурсе.

Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе по рекомендуемому образцу согласно приложению № 1 к настоящей конкурсной документации,
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету с фотографией согласно приложению № 2 к настоящей конкурсной документации,
3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс),
4) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

- копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые),
- копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы),
5) копии документов воинского учета для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу (оригиналы для сверки предъявляются лично),
7) согласие на обработку персональных данных по рекомендуемому образцу согласно приложению № 3 к настоящей конкурсной документации,
8) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Документы для участия в конкурсе представляются гражданином в течение двадцати дней после дня опубликования информации об их приеме в управление кадров                        и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани по адресу: 390000, город Рязань, улица Радищева, 28 (кабинет № 8) в часы и срок приема документов, указанные         в объявлении о проведении конкурса и о приеме документов для участия в конкурсе.

3. Этапы проведения конкурса.

Конкурс проводится конкурсной комиссией по проведению конкурсов на замещение должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр» (далее - Комиссия). Конкурс проводится в два этапа.

Первый этап состоит в осуществлении управлением кадров и муниципальной службы аппарата администрации города Рязани проверки представленных кандидатами документов и определении лиц, допущенных к участию во втором этапе конкурса.

Кандидат не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения вакантной должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр», а также      в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации. 

Второй этап конкурса проводится при наличии не менее двух кандидатов                   на замещение вакантной должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр», отвечающих предъявляемым к ним требованиям.

При проведении конкурса Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, осуществлении трудовой деятельности,     а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, рассмотрение предложений по деятельности предприятия или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей                 по вакантной должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр», на замещение которой претендуют кандидаты.

Решение о дате, времени и месте проведения второго этапа конкурса принимается представителем нанимателя, о чем сообщается кандидатам не позднее 15 дней до даты проведения конкурса.

4. Подведение итогов конкурса.

Результатом второго этапа конкурса и одновременно итоговым результатом конкурса является определение победителя конкурса на замещение должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр».
При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр»   и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации.

Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для назначения на вакантную должность директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр» либо для отказа в таком назначении.

Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании.

По результатам конкурса издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность директора муниципального предприятия города Рязани «Кустовой вычислительный центр» и заключается трудовой договор                 с победителем конкурса.

Информация о результатах конкурса сообщается его участникам в письменной форме в течение 7 рабочих дней со дня его завершения, а также размещается на официальном сайте администрации города Рязани в информационно-телекоммуникационной сети Интернет www.admrzn.ru.

5. Дополнительная информация.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за счет собственных средств.

Споры, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии                с действующим законодательством Российской Федерации.

